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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах 

жизненного 

цикла 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы: формулирует 

цель, задачи, 

обосновывает 

актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения. 

знания: знает концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 
результаты и возможные сферы их применения.  

 
умения: умеет разрабатывать концепцию проекта в 
рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, 
задачи, обосновывает актуальность, значимость, 
ожидаемые результаты и возможные сферы их 
применения.  

 
навыки: имеет навыки разработки концепции проекта 
в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, 
задачи, обосновывает актуальность, значимость, 
ожидаемые результаты и возможные сферы их 
применения.  

 
УК-2.2 Разрабатывает 

план реализации проекта с 

использованием 

инструментов 

планирования. 

знания: знает как реализовать проект с 
использованием инструментов планирования  

 
умения: умеет разрабатывать план реализации проекта 
с использованием инструментов планирования  

 
навыки: имеет навыки разработки плана реализации 
проекта с использованием инструментов планирования  

 
УК-2.3 Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует отклонения, 

вносит дополнительные 

изменения в план 

реализации проекта, 

уточняет зоны 

ответственности 

участников проекта.   

знания: знает методы мониторинга хода реализации 
проекта, корректирует отклонения, вносит 
дополнительные изменения в план реализации проекта, 
уточняет зоны ответственности участников проекта.  

 умения: умеет осуществлять мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 
дополнительные изменения в план реализации проекта, 
уточняет зоны ответственности участников проекта.  

 
навыки: имеет навыки осуществления мониторинга 
хода реализации проекта, корректирует отклонения, 
вносит дополнительные изменения в план реализации 
проекта, уточняет зоны ответственности участников 
проекта.  

 
2. ОПК-2 

Способен 

применять 

комплексный 

подход к сбору 

данных, 

продвинутые 

методы их 

обработки и 

анализа при 

решении 

управленческих 

и 

исследовательск

их задач 

ОПК-2.1 Применяет 

комплексный подход к 

сбору данных, 

современные методы их   

обработки и анализа 

знания: знает систему комплексного подхода к сбору 
данных, современные методы их обработки и анализа  

 
умения: умеет применять комплексный подход к 
сбору данных, современные методы их обработки и 
анализа  

 
навыки: имеет навыки применения комплексного 
подхода к сбору данных, современные методы их 
обработки и анализа  

 
ОПК-2.2 Использует 

информационно-

аналитические системы 

при   

решении управленческих 

и исследовательских   

задач 

знания: знает информационно-аналитические системы 

при решении управленческих и исследовательских 
задач  

 
умения: умеет использовать информационно- 
аналитические системы при решении управленческих и 
исследовательских задач  

 
навыки: имеет навыки использования  

 

 

 



 

 

  информационно-аналитические системы при решении 
управленческих и исследовательских задач  

 
3. ПК-2 

Способен 

разрабатывать 

систему 

стратегического 

управления 

персоналом и 

управлять HR-

процессами на 

стратегическом 

уровне 

ПК-2.1 Разрабатывает 

корпоративную политику, 

планы, программы, 

процедуры и технологии 

по управлению 

персоналом 

знания: знает состав корпоративной политики, планы, 
программы, процедуры и технологии по управлению 
персоналом  

 
умения: умеет разрабатывать корпоративную 
политику, планы, программы, процедуры и 
технологии по управлению персоналом  

 
навыки: имеет навыки разработки корпоративной 
политики, планы, программы, процедуры и 
технологии по управлению персоналом  

 
ПК-2.2 Планирует 

деятельность и 

разрабатывает 

мероприятия по 

управлению персоналом 

для реализации 

стратегических целей 

организации 

знания: знает деятельность и разрабатывает 

мероприятия по управлению персоналом для 
реализации стратегических целей организации  

 
умения: умеет планировать деятельность и 
разрабатывает мероприятия по управлению 

персоналом для реализации стратегических целей 
организации  

 
навыки: имеет навыки планирования деятельности и 
разработки мероприятий по управлению персоналом 
для реализации стратегических целей организации  

 
ПК-2.3 Разрабатывает 

стратегии и политики в 

управлении персоналом 

знания: знает разрабатывает стратегии и политики в 
управлении персоналом  

 
умения: умеет разрабатывать стратегии и политики в 
управлении персоналом  

 
навыки: имеет навыки разработки стратегии и 
политики в управлении персоналом  

 
4. ПК-4 

Способен 

разрабатывать и 

организовывать 

внедрение 

проектов по 

совершенствован

ию системы 

управления 

персоналом и 

HR-технологий 

ПК-4.1 Подготавливает 

предложения по развитию 

систем управления 

персоналом и по 

повышению 

эффективности работы 

структурных 

подразделений 

знания: знает правила предложений по развитию 
систем управления персоналом и по повышению 
эффективности работы структурных подразделений  

 
умения: умеет подготавливать предложения по 
развитию систем управления персоналом и по 
повышению эффективности работы структурных 
подразделений  

 
навыки: имеет навыки подготовки предложений по 
развитию систем управления персоналом и по 
повышению эффективности работы структурных 
подразделений  

 
ПК-4.2 Разрабатывает 

организационную 

структуру с учетом 

плановой потребности в 

персонале и 

взаимодействия 

структурных 

подразделений 

организации 

знания: знает правила разработки организационной 

структуры с учетом плановой потребности в персонале 
и взаимодействия структурных подразделений 
организации  

 
умения: умеет разрабатывать организационную 
структуру с учетом плановой потребности в персонале 

и взаимодействия структурных подразделений 
организации  

 
навыки: имеет навыки разработки организационной 
структуры с учетом плановой потребности в персонале 
и взаимодействия структурных подразделений 
организации  

 

 

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется выездная, непрерывно 
 

Практика направлена на  
 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания: Теория и 

практика организационного проектирования (УК-2); Управление социальными проектами и  
 



 

 

целевыми программами (УК-2); Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности (ОПК-2); Производственная практика. Профессиональная практика (ОПК-2); 

Разработка стратегии управления персоналом (ПК-2); Теория и практика организационного 

проектирования (ПК-4); Управление социальными проектами и целевыми программами 

(ПК-4) 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Преддипломная практика (УК-2); Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы (УК-2); Преддипломная практика (ОПК-2); Подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ОПК-2); 

Преддипломная практика (ПК-2); Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы (ПК-2); Преддипломная практика (ПК-4); Подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-4) 
  

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 

1 
 

Выполнение поручений, заданий 

наставника по практике по освоению 

практического опыта (умений, знаний) в 

соответствии с заданием практики (50 

часа) 

2 
 

   

Подборка информации, материалов, 

практических, статистических данных по 

теме дипломной работы (выпускной 

квалификационной работы) (332 часа) 

3 
 

Оформление отчета по практике; сдача и 

защита отчета по практике (собеседование 

с руководителем практики от 

образовательного учреждения) (50 часа) 

Итого 
 

432 
  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Маслова Валентина Михайловна Управление персоналом 

[Электронный ресурс]  / В. М. Маслова. Москва: Дашков 

и К, 2022. - 120 с. ISBN 978-5-394-04520-2.   

 

  

http://e.lanbook.com/books/el

ement.php?pl1_id=50254 

2 Соклакова,  И. В. Инновационное управление 

персоналом: цифровые технологии и развитие 

креативности [Электронный ресурс] : монография / 

Соклакова И. В.,Санталова М. С.,Борщева А. В.,Сурат И. 

Л. Москва: Дашков и К, 2022. - 208 с. ISBN 978-5-394-

04681-0.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

28815 

   

 



 

 

3 Соклакова,  И. В. Инновационное управление 

персоналом: цифровые технологии и развитие 

креативности [Электронный ресурс] : монография / 

Соклакова И. В.,Санталова М. С.,Борщева А. В.,Сурат И. 

Л. Москва: Дашков и К, 2022. - 208 с. ISBN 978-5-394-

04681-0.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

28815 

4 Одегов, Юрий Геннадьевич. Кадровая политика и 

кадровое планирование [Текст : Электронный ресурс]  : 

учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов,  В. В. 

Павлова,  А. В. Петропавловская. 3-е изд. Москва: Юрайт, 

2022. - 575 с ISBN 978-5-534-14217-4.   

 

  

https://urait.ru/bcode/496601 

5 Семенова,  В. В. Управление персоналом: инновационные 

технологии. Практикум [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для бакалавров / Семенова В. В.,Кошель И. 

С.,Мазур В. В. Москва: Дашков и К, 2022. - 82 с. ISBN 

978-5-394-04408-3.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

77625 

  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 336 (I) Доска аудиторная 1.2*1.5 (1), 

Персональный компьютер 6 Atlant 

A2X2/2G(3)/монитор Viewsonic 

VA2013wm/3Y (1), ПК ICL REY 

H104.1  (системный 

блок,клав.мышь опт.,коврик, 

монитор  Viewsonic VA2231W-

LED) (1), Комплект учебной мебели 

(1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

2. 508 (I) ПК RAY В314,3.(клав.,мышь 

оптич.,пачкорд,ИДТО ,монитор 

21,5 " View Soniс VA2248-LEG (2), 

Проектор мультимедийный Hitachi 

CP-X 444 (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных  
 



 

 

   пользовательских задач 
  

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

1.  

ПАО Ростелеком 

2.  

Министерство промышленности, экономического развития и торговли РМЭ (разовые договоры) 

3.  

Департамент информатизации и связи РМЭ 

4.  

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий 

Эл 

5.  

Министерство образования и науки Республики Марий Эл 

6.  

Министерство здравоохранения Республики Марий Эл 

7.  

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл 

8.  

Департамент ГСЗН Республики Марий Эл 

9.  

Министерство социального развития Республики Марий Эл 

10.  

Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Марий Эл 

11. Государственная инспекция труда в Республики Марий Эл 

 
 

  

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 



 

 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями, 

заполненный руководителем практики.  

  

Пример типовых контрольных вопросов 

Перечень примерных вопросов при защите отчета по практике 

1. Какие методы использованы для поиска и оформления материалов практики? 

2. Какими источниками информации пользовались для сбора информации, необходимой для 

выполненияпрограммы практики? 

3. Какие проблемы испытывали при изучении практики управления персоналом организации – базы 

практики? 

4. Какими внутренними локальными документами регламентируется процесс управления 

персоналом ворганизации базе практики? 

5. Какие методы управления преобладают в системе управления персоналом организации – базы 

практики? 

6. Насколько формализован процесс разработки и реализации кадровой политики в организации – 

базепрактики? 

7. Вопрос по теме индивидуального задания. 

8. Каким образом организована апробация разработанных Вами рекомендаций по 

совершенствованиюуправления персоналом организации – базы практики? 

9. Как планируете использовать результаты прохождения практики при подготовке магистерской 

диссертации? 

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. ОПК-2 Способен применять 

комплексный подход к сбору 

данных, продвинутые методы их 

обработки и анализа при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

    

2. ПК-2 Способен разрабатывать 

систему стратегического 

управления персоналом и 

управлять HR-процессами на 

стратегическом уровне 

    

3. ПК-4 Способен разрабатывать и 

организовывать внедрение 

проектов по совершенствованию 

системы управления персоналом и 

HR-технологий 

    

4. УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

жизненного цикла 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  

  


